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jchen ligt tussen de steden Nijmegen en
Oss en 1s met 40.000 inwoners een mooie,
middelgrote gemeente. Onze gemeente-
lijke organisatie telt zo’n 300 medewerkers,
verdeeld over tien afdelingen. Elke afdeling heeft
zijn eigen manager, ik ben dat van Welzijn, Zorg en
Onderwijs.
Een paar jaar geleden had ik al eens een plezierig
kennismakingsgesprek gehad met een adviseur van
JS Consultancy. Ruim anderhalf jaar geleden heb ik
zelf contact met hen opgenomen. Wegens omstandig-
heden hadden we plotseling twee functies die voor
langere tijd vacant waren. We hadden haast om die
vacatures in te vullen, maar we wilden ook beslist goede
mensen vinden. De lat lag dus hoog. De adviseur
van JS kwam voor beide functies met verschillende
kandidaten en na goed twee weken waren twee van
hun mensen bij ons aan de slag gegaan.
Die interimmers maken waar wat vooraf is omschreven
en belootfd. Zijj zijn deskundig en bijvoorbeeld snel
geintegreerd in onze organisatie. Dat is geen toeval,
denk ik, maar het gevolg van de aanpak van JS.
Inhoudelijk luisteren de adviseurs heel goed naar de
vraag en randvoorwaarden. En ze weten zelf waar ze
over praten, bijvoorbeeld als het gaat om actuele ont-
wikkelingen rond de WMO. Dat is plezierig, je krijgt
geen opgeklopte verkooppraatjes, maar ‘what you see
is what you get’. Je kunt wel merken dat ze vooraf
grondig selecteren bij JS, niet iedereen wordt aan hun
bestand toegevoegd.

Ze zijn by JS dan ook niet bezig met ‘mensen
schuiven’. Gelukkig maar, want daar heb je als
opdrachtgever niets aan. Ze gaan niet voor de snelle
match, maar voor een serieuze relaticopbouw met
veel persoonlijke aandacht.

De mensen van JS die bij ons werken kijken verder
dan hun taak, ze hebben geen oogkleppen op en dat
ervaren wij als inspirerend. Ze bouwen bijvoorbeeld
ook een binding op met buitenstaanders, zoals onze
gesprekspartners van bijvoorbeeld zorgcentra en de
seniorenraad. Die externe gesprekspartners zijn dan
ook heel positief over hen.

Zelf zou ik nog wel een stapje verder willen gaan:
ze zouden van mij zo in de vaste formatie mogen!”
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